Verwaltung und
Organisation

P Die Schulleitung pflegt einen
kooperativ-demokratischen Fiihrungsstil.
Entscheidungsprozesse sind transparent.
Die Teamkultur an unserer Schule wird
gefordert und die Eigenverantwortung
kontinuierlich gestarkt.

P> Die SMV sichert die Mitsprache der
Schiiler/-innen in wichtigen Belangen des
Schullebens.

> Zustandigkeiten und Ablaufe sind klar
definiert, transparent, schriftlich festgelegt
und allen Beteiligten zuganglich.
Wiederkehrende Arbeitsabldufe sind
langfristig, systematisch und 6konomisch
geregelt und beschrieben.

P> Unsere Schule hat ein zentrales und
tibersichtliches Informationssystem.

> Die Schule informiert die Offentlichkeit
tber ihre Arbeit.

P> Die Lehrkrifte unterstiitzen die
Aufgabenerfiillung der Verwaltung.
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Schulklima

P> Wir verstehen Schule als Lebensraum.
Alle Beteiligten Gibernehmen dafir
Verantwortung und unterstiitzen einander
bei seiner Gestaltung.

» Die Beziehung und die Kommunikation
zwischen allen am Schulleben Beteiligten
ist gepragt von gegenseitiger
Wertschatzung, Freundlichkeit, Achtung,
Offenheit und Fairness.

» wir pflegen und férdern einen
bewussten Umgang mit gesundheitlichen,
okologischen und sachlichen Ressourcen.

> Wir fordern einen reflektierten und
toleranten Umgang mit sozialen und
kulturellen Unterschieden.

> Es gibt an der Schule Aktivitaten, die das
Zusammengehorigkeitsgefiihl fordern.

Leben und Lernen an der
Schule

D> Wir wecken Interesse und Offenheit der
Schiiler/-innen fiir Unterrichtsinhalte
durch vielfidltige Methoden unter
Einbeziehung moderner Medien.

> Wir vermitteln den Schiilern/-innen in
gegenseitiger Achtung allgemeine und
spezielle Fahigkeiten und Fertigkeiten fir
ihr spateres Berufs- und Privatleben.

P> Wir fordern die engagierte Mitarbeit
und Selbstindigkeit der Schiiler/-innen
durch vielfaltige Angebote an verschie-
denen Lernorten, wie z.B. der Bibliothek.
Sie haben Zugang zu rdumlichen und
materiellen Ressourcen der Schule.

P Es gibt transparente Regelungen
hinsichtlich des Unterrichts und des
sozialen Miteinanders.

P> Wir beurteilen Leistungen fachspezifisch
vergleichbar.

» In partnerschaftlicher Zusammenarbeit
mit Erziehungsberechtigten, Schiilern/
-innen und externen Partnern bieten wir
Information und Beratung zur schulischen
und personlichen Entwicklung.

P> Wir befinden uns im Austausch mit
unseren Praktikums- und Ausbildungs-
partnern und weiteren potentiellen
Partnern.

» wir beteiligen uns an Projekten externer
Partner.

/Zusammenarbeit

> Kollegen und Kolleginnen unterstiitzen
sich gegenseitig und nehmen gegebenen-
falls professionelle Hilfe in Anspruch.

P Ein Konzept und geeignete
MaBnahmen erleichtern die Einfiihrung
und Integration von neuen Mitarbeitern
an unserer Schule.

P> Wir bilden uns qualifiziert fort und
werden darin von der Schulleitung
unterstutzt.

P> Zeitliche und riumliche Bedingungen
sind so gestaltet, dass sowohl Austausch
und Teamarbeit als auch Riickzug und
Regeneration moglich sind. Unser
Schulgebdude und -geldande sind
kommunikationsférdernd und dsthetisch
gestaltet.

P> Das Feedback dient ausschlieBlich der
Selbsteinschatzung und der Weiter-
entwicklung des Unterrichts. Bei der
Durchflihrung des Feedbacks bleiben fiir
die Lehrkrafte Gestaltungsfreirdume.

P> Unsere Feedbackkultur unterliegt den
Grundsatzen von Fairness, Kollegialitat
und den datenschutzrechtlichen
Bestimmungen.



