
  Wir über uns ... 
 
Die Fritz-Ruoff-Schule besteht seit 1971. Der An-
spruch unserer Schule liegt darin, in möglichst 
freier und partnerschaftlicher Atmosphäre Bildung 
zu vermitteln. 
 
Die Schule ist nach Fritz Ruoff – einem Nürtinger 
Künstler – benannt, dessen Arbeiten auf dem 
Schulgelände noch heute an ihn erinnern. 
 
Sie sind neugierig auf Unbekanntes, gespannt auf 
neue Erfahrungen, engagiert und offen? 
Sie wollen nicht nur als Einzelkämpfer, sondern 
auch mit anderen zusammen in Gruppen lernen, 
arbeiten und Beziehungen pflegen? 
Bei uns finden Sie die passenden Lehrerinnen und 
Lehrer und das richtige Umfeld. 
 
Informationsabend ist jeweils am ersten Donners-
tag nach den Weihnachtsferien. Bitte informieren 
Sie sich über die Anfangszeiten auf unserer 
Homepage. 
 
Weitere Informationen unter www.fritz-ruoff-
schule.de oder per E-Mail: info@frs-nt.de 
 
Anmeldeschluss für Vollzeitklassen ist jeweils 
der 1. März eines Jahres. Spätere Anmeldungen 
werden je nach Möglichkeit berücksichtigt. 
 

  Wir haben viel zu bieten ... 
 
Berufliche Vorbereitung: 
– AV Dual 
 
–Wege zur Fachschulreife (mittlere Reife): 
– Zweijährige Berufsfachschule 
 - Ernährung und Hauswirtschaft 
 - Gesundheit und Pflege 
 
Wege zur (Fach-)Hochschulreife: 
– Berufskolleg Gesundheit und Pflege 1 + 2 
– Agrarwissenschaftliches Gymnasium 
– Ernährungswissenschaftliches Gymnasium 
– Sozialwissenschaftliches Gymnasium 
 
Möglichkeiten nach einer abgeschlossenen 
Berufsausbildung: 
- Berufskolleg Fachhochschulreife (Biologie) 
- Berufsoberschule für Sozialwesen 
 
Berufsausbildung: 
– Lehrgang Praxisanleitung für Pflegeberufe 
– Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann 
– Altenpflegehelferin bzw. Altenpflegehelfer 
– Altenpflegehelferin bzw. Altenpflegehelfer 
 (für Personen mit Migrationshintergrund) 
– Alltagsbetreuerin bzw. Alltagsbetreuer 
– Sozialpädagogische Assistentin bzw. 
 Sozialpädagogischer Assistent, Direkteinstieg 

Kita 
– Sozialpädagogische Assistentin bzw.  
 Sozialpädagogischer Assistent, praxisintegriert 
– Erzieherin bzw. Erzieher 
– Erzieherin bzw. Erzieher, praxisintegriert  
– Erzieherin bzw. Erzieher, Teilzeitform 
– Fachklassen für zahnmedizinische Fachange-

stellte, medizinische Fachangestellte, Zahntech-
niker/innen und pharmazeutisch-kaufmännische 
Angestellte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Berufsfachschule für  
Altenpflegehilfe 

2-jährig für Personen mit 
Migrationshintergrund 

fritz ruoff   schule 
Albert-Schäffle-Str. 7 

72622 Nürtingen 

 

Telefon: (07022) 93292-0 

Telefax:  (07022) 93292-119 
 

E-Mail: info@frs-nt.de 

www.fritz-ruoff-schule.de  
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 Ausbildungsziel 

Die Ausbildung befähigt zur Beratung und Mithilfe 

ganzheitlicher Betreuung, Pflege, 

Aktivierung und Rehabilitation kranker und hilfsbe-

dürftiger alter Menschen in der  

stationären, teilstationären, ambulanten und offe-

nen Altenhilfe, insbesondere im  

pflegerischen und sozialen Bereich. 

Diese 2-jährige Ausbildung unterstützt das Erler-

nen der deutschen Sprache mit Sprachniveauziel 

B2 und zudem erhalten die Schüler Kenntnisse in 

der Staatsbürgerkunde.  

Wer bei Eintritt in diese Ausbildung keinen Haupt-

schulabschluss hat, bekommt ihn nach erfolgrei-

chem Abschluss anerkannt. 

 

 Aufnahmevoraussetzung: 
 

• Ohne oder mit Hauptschulabschluss 
oder ein gleichwertiger Bildungsstand 
(bei anerkannten ausländischen Schul-
abschlüssen) 

 

            und 
 

• der Nachweis der gesundheitlichen Eig-
nung zur Ausübung des Berufs durch ein 
ärztliches Zeugnis 

 

            und 
 

• ein Ausbildungsvertrag mit  
einer Einrichtung der Altenpflege 
/Altenpflegehilfe   
 

und 
 

• Nachweis des deutschen Sprachniveau A2 
(die Fritz-Ruoff-Schule kann als öffentli-
che-rechtliche Schule allen Bewerbern, die 
die Aufnahmevoraussetzung von A2 nicht 
nachweisen können, einen A2-Sprachtest 
zu einem zentralen Termin anbieten) 

 
 

 Anmeldeunterlagen: 

• Anmeldebogen der Fritz-Ruoff-Schule  

• Lebenslauf mit Lichtbild 

• beglaubigte Geburtsurkunde 

• beglaubigte Zeugnisabschrift 

• aktuelles Gesundheitszeugnis (nicht älter als 
3 Monate vor Ausbildungsbeginn) 

• Nachweis über ausreichend deutsche 
Sprachkenntnisse (Sprachniveau A2) 

• Ausbildungsvertrag 3-fach oder zumindest 
eine Bescheinigung einer Einrichtung der Al-
tenpflege/Altenpflegehilfe, dass die prakti-
sche Ausbildung ab 01.08./01.09. stattfinden 
wird 

 

 Ausbildungsinhalte 
 

Theorie (ca. 1360 Stunden) 

 Religionsgeragogik 

 Deutsch 

 Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege 

 Unterstützung bei der Lebensgestaltung 

 Altenpflege als Beruf  

 Staatsbürgerkunde (im 1.Jahr) 

 Rechtliche und institutionelle Rahmenbe-
dingungen (erst im 2. Jahr) 

 

Praxis (ca. 1600 Stunden) 
 
 in stationären/teilstationären/ambulanten Ein-

richtungen der Altenpflege 
   1. Möglichkeit: mind. 1500h stationär + mind. 

100h ambulant 
   2. Möglichkeit: mind. 1500h ambulant +  
      mind. 100h stationär 

 Ausbildungsdauer 
 

Zwei Jahre ab dem 01.08./01.09. mit einer Prüfung 
zum/zur staatlich anerkannten Altenpflege-
helfer/in. Durchschnittliche Ausbildungsvergütung 
– Stand 2022: ca. 830,-€.  

 

 Zukunftsperspektiven 
 
Direkt nach der 2BFAHM können Sie die 3-jährige 
Berufsfachschule für die Pflegefachfrau/den Pfle-
gefachmann absolvieren und sich generalistisch in 
der Pflege beruflich weiterbilden. 
Durch die Weiterbildung zur/zum Pflegefachfrau/-
mann wird ein Bildungsgutschein durch die Bun-
desagentur für Arbeit ausgestellt und Sie erhalten 
eine monatliche Arbeitsförderung, da die Fritz-
Ruoff-Schule AZAV-zertifiziert ist. 

 
 
 
 
ALTENPFLEGE EIN BERUF MIT ZUKUNFT 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stand: 03/2023 


